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Description des blocs de compétences

Bloc de compétences 1

Concevoir et préparer la formation

Objectifs :

- Elaborer la progression pédagogique d'une
formation multimodale & partir d'une demande

- Concevoir un scénario pédagogique et
d'accompagnement en intégrant la
multimodalité

- Concevoir des activités d'apprentissage et
d'évaluation en intégrant la multimodalité

Modalités d'évaluation :
Présentation d'un projet réalisé en amont de la
session : 35 min
La présentation d’un projet réalisé en amont de
la session s'appuie sur :

un dossier technique (8 a 12 pages)

une présentation orale par le candidat (25

min)

un questionnement par le jury (10 min)
Durée totale de I’épreuve pour le candidat :
35 min

CCP1 . CCP3 + CCP4 + Stage

11 semaines + 9 semaines
de cours de stage

e compétences 2
ne formation et évaluer les acquis
apprenants

Objectifs :

- Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon différentes modalités

- Evaluer les acquis de formation des
apprenants

- Remédier aux difficultés individuelles
d'apprentissage

Modalités d'évaluation :
Présentation d'un projet réalisé en amont de la
session : 30 min
La présentation d’un projet réalisé en amont de
la session s’appuie sur :

un dossier technique (5 a 8 pages)

une présentation orale par le candidat

(20 min)

un questionnement par le jury (10 min)
Durée totale de I'épreuve pour le candidat :
30 min

700 heures

Titre de niveau 5 de formateur/trice
professionnel/le pour adultes.

Bloc de compétences 3

Accompagner les apprenants en formation

Objectifs :

- Accompagner les apprenants dans leur
parcours de formation

- Accueillir un apprenant en formation et
C0-construire son parcours

- Tutorer les apprenants a distance

- Accompagner le développement professionnel
des apprenants

Modalités d'évaluation :
Présentation d'un projet réalisé en amont de la
session : 25 min
La présentation d’un projet réalisé en amont de
la session s’appuie sur :
un dossier technique (7 a 10 pages)
une présentation orale par le candidat
(15 min)
un questionnement par le jury (10 min)
Entretien technique : 20 min
Le jury interroge le candidat partir d’un guide
d’entretien.
Durée totale de I'épreuve pour le candidat :
45 min

namen

groupe

Bloc de compétences 4

Inscrire sa pratique professionnelle dans
une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises

Objectifs :

- Respecter et faire respecter la réglementation
en vigueur en formation et dans sa spécialité

- Réaliser une veille pour maintenir son
expertise de formateur et de professionnel
dans sa spécialité

- Analyser ses pratiques professionnelles

Modalités d'évaluation :

Au début de I'épreuve, le candidat tire un sujet
au sort parmi les 6 sujets possibles, sous la
supervision du jury.

Durant 45 min et hors de la présence du jury, le
candidat réalise I'analyse de pratique
professionnelle sur une situation professionnelle
vécue correspondant au sujet tiré au sort, et il
prépare sa restitution orale.

Durant 10 min, le candidat présente a I'oral
I'analyse de pratiques professionnelles sur le
sujet tiré au sort. Cette évaluation se déroule au
début de I'examen.

Questionnement a partir de production(s) :
25 min, qui s’appuie sur :
un dossier technique (10 a 15 pages)
une présentation orale par le candidat
(15 min)
un questionnement par le jury (10 min)
Durée totale de I’épreuve pour le candidat :
1 h 20 min



Toute personne qui souhaite se former ou se renforcer dans le métier de formateur d’adultes.

- Entretien et test de positionnement préalables
- Bac ou équivalent
- Projet validé (Expérience dans le domaine de la formation sinon immersion en entreprise (Stage, PMSMP, etc.)

- Des experts formateurs par thématique, passionnés de pédagogie

- Des mises en situation nombreuses pour permettre d'appliquer et de progresser
- Des périodes d’'immersion en entreprise : 9 semaines minimum

- ’analyse de pratiques en fil conducteur

['obtention du titre Formateur professionnel d’adultes repose sur la validation de quatre CCP (Certificats de
Compétences Professionnelles) aupres d’un jury composé de professionnels :

- CCP 1 : Concevoir et préparer la formation

- CCP 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

- CCP 3 : Accompagner les apprenants en formation

- CCP 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des
entreprises

A savoir :
Les 4 certificats de compétences professionnelles (CCP) du TP Formateur Professionnel d’Adultes peuvent étre
validés séparément.

Les modalités d’acces (numériques, physiques, informatives) sont prévues au cas par cas par chague agence du
groupe Naooen. Pour toute question a ce sujet, n’hésitez pas a vous référer a la page accessibilité
www.naooen.com/accessibilite, ou aupres de votre contact au sein de I'agence.

Adaptation possible selon le handicap - point effectué en amont de la formation.

Contact

. Tél. 09 74 90 98 61
[i iNn contact@naooen.com - WwWw.Nnaooen.com



